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Linktr.ee/KeisenConsultores 

Más de 35+ años 
liderando en 

capacitación y 
consultoria

Articulador 
Binacional (US-MX) 

con dominio del 
Inglés, Español y 

Japonés

Desarrollo del 
Liderazgo e 

Interacciones 
Interculturales 

Efectivas

Planeación 
Estrategica 

Participativa & 
Grupos Grandes

Gestión del Cambio y 
Desarrollo de 

Equipos (Team 
Development)

Control de Calidad (QC) & 
Sistemas, Cultura y Modelos de 

Mejora Continua (CI)

•Enfoque japonés de TQC / TQM.

•Control de procesos y Administración 
Basada en Evidencias para el QC & la 
CI.

•Enfoques de Solución de Problemas 
& Diseño (Innovación).

•Desarrollo de las Estructuras de 
Gobierno y Soporte.

•QC Story, "Kadai Tassei", Short 
Kaizen, & más de 20 modelos.

•Compromiso y capacitación de todos 
los niveles organizacionales.

Círculos de Control de Calidad 
(QCC) & Equipos de Mejora (SGA) 

•Diseño y ejecución de programas ad 
hoc para implantar QCC con un 
enfoque y visión japonés.

•Equipos de Mejora & Equipos 
Multifuncionales con modelos 
diversos.

•El Dr. Hirata es Cofundador en 1990 
de la Asociación Mexicana de Trabajo 
en Equipo (AMTE), el Foro Nacional 
de QCC & SGA, y la Convención 
Internacional de Casos de Mejora.

JUSE-Statworks© Statistical  
Software (JPN & ENG)

•Socio comercial del Instituto de JUSE 
(Union Japonesa de Ingenieros y 
Cientificos ) y su Software Estadístico 
STATWORKS® in MX & USA.

•Soporte integral para el Análisis 
Estadístico de IATF16949. requisitos 
de 6 Sigma®, Clúster Analysis, 
Método de Cuantificación (III), DOE, 
Modelo de Prueba Acelerada, otros.

•JUSE-StatWorks® disponible en 
Inglés y Japones.

Evaluación y Desarrollo del 
Liderazgo e Interacciones  

Efectivas

•El Sistema de Observación de Grupos 
a Múltiples Niveles (SYMLOG©) se 
basa en teorías de la personalidad e 
interacción social.

•El sistema se utiliza para evaluar y 
desarrollar habilidades de liderazgo e 
interacción efectivas en individuos, 
equipos y culturas organizacionales.

•El IEA© es una autoevaluación válida 
y confiable (solo en inglés). Incluye 
tres reportes con sugerencias para 
mejorar el Liderazgo Efectivo 
Individual.

•Los programas incluyen evaluación, 
coaching y mentoría. 

Planeación Estratégica 
Participativa, Hoshin Kanri & 
Despliegue de KPI (métricos)

• Implementamos agendas y 
estrategias de Planeación 
“Participativa” / “Comunitaria” para 
alto consenso de grupos diversos e 
formamos  la  organización de 
soporte para la estrategia y sus 
acciones. Somos consultores 
experimentados para grupos 
pequeños y empresas.

•Más de 20+ años de experiencia 
como consultora para talleres 
binacionales y articuladores de redes 
sistémicas.

•Desplegamos Objetivos y KPI a varios 
niveles "Top Down".

Análisis de BI y Metadatos para 
Mercados Mexicanos (Rápido, 

alta granularidad y costo 
competitivo)

•El algoritmo GEOZOOM proporciona 
información y reportes geoespaciales 
sobre mercados, basados en 
sociodemografía, patrones de ingreso 
y gasto, tipo de familia y otras 
variables de bases de datos públicas 
en México.

•El algoritmo EYE-KNOW proporciona 
información sobre oportunidades de 
negocio sectoriales, comportamiento 
y perfil de competidores, y 
licitaciones públicas en México.


